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Manager Profile 
The Trustee of the Law Retirement Plans and Law Retirement KiwiSaver Scheme have appointed 
Diversified Wealth Management Limited (DWML) to manage the investments.  The manager is associated 
with Diversified Investment Strategies Limited (Diversified), an experienced group offering investment 
advice to individuals, trustees and charities for over 16 years.   Diversified is well‐known for leading and 
proprietary investment strategies, capably managing market volatility.   

KiwiSaver – A Brief Overview 
Information obtained from http://www.kiwisaver.govt.nz/new/about/summary/  
KiwiSaver is a voluntary, work‐based savings initiative to help you with your long‐term saving for 
retirement. It's designed to be hassle‐free so it's easy to maintain a regular savings pattern. There are a 
range of membership benefits to encourage you to get saving. They include a $1,000 kick‐start, regular 
contributions from your employer and an annual member tax credit paid by the Government. Some 
people may also be eligible for help with the deposit on their first home.  

How you make contributions 
For many people, KiwiSaver will be work‐based. This means you'll receive information about KiwiSaver 
from your employer, and your KiwiSaver contributions will come straight out of your pay.  If you choose to 
join, contributions are deducted from your pay at the rate of either 2%, 4% or 8% (you choose the rate) 
and invested for you in a KiwiSaver scheme.  
If you're self‐employed or not working, you agree with your KiwiSaver provider how much you want to 
contribute, and make payments directly to them.  The annual member tax credit applies. 

When you can get your money 
Your KiwiSaver savings will generally be locked in until: 

• you're eligible for NZ Super (currently 65), or 

• you've been a member for at least 5 years (if you joined over the age of 60). 

What you will get when you retire 
NZ Super provides for a basic standard of living in retirement, but it may not be enough for the kind of 
retirement you want. Having a KiwiSaver account doesn't affect your eligibility for NZ Super or reduce the 
amount of NZ Super you would be eligible for.  KiwiSaver savings will complement NZ Super to provide you 
with a better standard of living for your retirement. 

Highlights 
• Minimum contribution 2% gross salary 

• Employer contributions 2%  

• Tax credit each year up to $1,042.86 

• $1,000 Kickstart  

• First home buyers housing subsidy 

• Self employed persons are eligible 

Law Retirement KiwiSaver, Legal & Professional Investment Services Limited
The Shortland Centre, Level 8, Tower 2, 55‐65 Shortland Street, PO Box 1130, Auckland 1140 

Phone: 0800 44 55 86                                                       E‐mail: kiwisaver@diversified.co.nz 


